
CGTR REGION REUNION, SGPEN CGTR, UNATOS-FSU, 
SDU-CLIAS-FSU, INTERCO-CFDT et SAFPTR 

L'Intersyndicale (CGTR REGION REUNION, SGPEN CGTR, UNATOS-FSU, 
SDU-CLIAS-FSU,  INTERCO-CFDT et  SAFPTR),  à l'exception de l'UNSA 
comme prévu dans le protocole d'accord, a été reçue le 9 décembre par la 
Région,  en  présence  des  Vice-Présidents,  Messieurs  VIRAPIN  et 
MOLLARD, de Mme Catherine PAYET (Chef de Cabinet), de M. Philippe 
GUEZELOT (DGS par intérim) et des services de la DRH.

L'Intersyndicale a rappelé ses exigences :
– taux maximum pour tous les agents, pour toutes les primes,
– et, dans ce cadre, comme premier geste fort,  une augmentation de 

100 euros mensuels par rapport au régime indemnitaire actuel, pour 
l'ensemble  des  catégories  de  personnels,  avec  prise  d'effet  au  1er 
janvier 2010, après le vote du budget (29/01/2010).

Commentaire des propositions de la Région (voir tableau au verso):

La  Région  propose  84  euros  d'augmentation  pour  les  catégories  A. 
L'intersyndicale :
-  constatant  que  la  Région  peut  attribuer  aux  catégories  A  une 
augmentation mensuelle de 84 euros, 
-  demande, dans un souci d'équité,  d'attribuer  ces 84 euros à toutes les 
catégories : C (Région et Lycées), B et A, de toutes les filières.

Par ailleurs, faisant suite à nos constantes demandes d'équité, la collectivité 
a annoncé l'extension de la  prime semestrielle à l'ensemble des  agents 
des Lycées,  jusqu'alors exclus. Cette prime est versée chaque année : 

– fin juin 390 €  /  fin décembre 390 € (soit 65 € par mois)

RENDEZ-VOUS A ETE PRIS POUR LE 28 DECEMBRE A 14H00, POUR 
CONNAITRE LA DECISION DU PRESIDENT, ET CONTINUER LE 

TRAVAIL SUR LE REGIME INDEMNITAIRE.


